
Si allo straordinario per il viaggio 

Sono un docente su cattedra orario esterna  su due comuni. I dirigenti delle due scuole di cui si compone la 
mia cattedra non si sono messi d’accordo ed hanno elaborato un orario secondo il quale il martedì e il giovedì 
sono costretto a recarmi per le prime due ore nella scuola di titolarità e per le restanti ultime due ora nella 
scuola di completamento. Circa 30 minuti delle terza ora vengono quindi impiegati per il viaggio tra i due 
comuni che, sebbene lontani poco più di 30 chilometri, sono collegati tra loro da una strada di montagna. 
Posso pretendere il pagamento dell’indennità di trasferta? 

M. S. Milano 

La questione è piuttosto controversa. Nel contratto collettivo di lavoro non vi è riferimento alcuno alla 
possibilità di retribuire gli oneri aggiuntivi connessi alla cattedra orario esterna. Oneri che giocoforza 
comportano una vera e propria perdita salariale a danno del docente interessato. Non di meno, la 
giurisprudenza di legittimità si è occupata di una fattispecie simile nel 2004 (Cassazione 5701 del 22 marzo 
2004) enunciando il seguente principio: <<il tempo impiegato per raggiungere il posto di lavoro rientra 
nell’attività lavorativa vera e propria (con sommatoria al normale orario di lavoro), allorché sia funzionale 
rispetto alla prestazione. Tale requisito sussiste quando il dipendente, obbligato a presentarsi alla sede 
dell’impresa, sia inviato, di volta in volta, in varie località per svolgere la prestazione lavorativa>>. Non è priva 
di pregio, dunque, la tesi secondo la quale il tempo occorrente per recarsi da una scuola all’altra nella stessa 
giornata possa essere retribuito alla stregua di attività aggiuntiva funzionale all’insegnamento. Non sembra 
percorribile, invece, l’ipotesi dell’indennità di trasferta, perché l’art.1 commi 213 e seguenti della legge 
266/2005 ha abolito tale istituto in riferimento ai viaggi cosiddetti interni. 

Antimo Di Geronimo 
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