@ Federazione Gilda-UNAMS

Potenza e Matera

SUPPLENZE A.S. 2026/2027

Sintesi analitica della Nota MIM

QUADRO GENERALE
La nota disciplina tutte le operazioni di conferimento delle supplenze al:
e personale docente
e personale educativo
e personale ATA
per 'anno scolastico 2026/2027, integrando:
¢ decreto-legge 44/2023 e successive proroghe
e Ordinanza ministeriale n. 27 del 16 febbraio 2026

e CCNL 18 gennaio 2024

1. DOCENTI — CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO FINALIZZATI AL RUOLO
(procedura straordinaria sostegno)
1.1 Ambito e destinatari
e Riguarda solo i posti di sostegno vacanti e disponibili dopo:
o immissioni in ruolo ordinarie
o utilizzi di elenchi regionali
e Possono partecipare solo i docenti:
o inseriti a pieno titolo nella | fascia GPS sostegno
o nella stessa provincia
e ESCLUSI:
o docenti inseriti con riserva
o docenti obbligati all'anno di prova
1.2 Domanda

e Obbligatoria su POLIS - Informatizzazione nomine supplenze



Federazione Gilda-UNAMS

Potenza e Matera

e Finestra:
o 16 luglio 2026 (ore 14.00)
o 29 luglio 2026 (ore 14.00)
La stessa istanza vale anche per:
¢ supplenze annuali/ fino al 30 giugno
e eventuale continuita su sostegno

1. Chi non presenta domanda = rinuncia totale alla procedura

1.3 Effetti dell’assegnazione
e l'assegnazione di una sede:
o comporta obbligo di accettazione
o anche se poi si rinuncia, produce preclusioni automatiche
e Accettazione obbligatoria:
o entro 5 giorni
o o0 entro 1° settembre se assegnazione dal 28 agosto
X Preclusioni
Chi viene assegnato:
e non puo ricevere alcun’altra supplenza nel 2026/27:
o nédaGPS
o nédagl
o nédainterpello

o né conferma su sostegno

2. FASE INTERPROVINCIALE (SOLO SOSTEGNO)
Destinatari
Docenti che:

e hanno partecipato alla fase provinciale
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e non hanno ricevuto proposta
e non sono rinunciatari
Caratteristiche
e Domanda su POLIS:
o 14 agosto (ore 14.00) — 18 agosto 2026 (ore 12.00)
e Sipossono indicare:
o una o pil province
o della stessa regione
o odiregione diversa
Effetti
e l'assegnazione della provincia:
o preclude qualsiasi supplenza in qualunque classe di concorso

o anche in caso di rinuncia successiva

3. CONTINUITA DIDATTICA SU SOSTEGNO
(art. 13 0.M. 27/2026)
e Avviata dopo:
o ruoli
o TD finalizzati al ruolo
o utilizzazioni e assegnazioni provvisorie
e Volonta espressa:
o nella stessa istanza POLIS
o in modo definitivo, vincolante e irrevocabile
e Llaccettazione:

o preclude ogni altra supplenza
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4. SUPPLENZE DOCENTI ED EDUCATORI
4.1 Tipologie

1. Supplenze annuali
- fino al 31 agosto 2027

2. Supplenze fino al termine delle attivita didattiche
- 30 giugno 2027

3. Supplenze brevi e saltuarie
- durata variabile

4.2 Graduatorie utilizzate
Ordine obbligatorio:

1. GAE

2. GPS

3. Graduatorie di istituto

4. Interpelli (solo a esaurimento totale)

4.3 Regole sulle domande
e Ladomanda POLIS (luglio) € necessaria per:
o supplenze annuali
o supplenze al 30 giugno
e Chinon aggiorna GPS e non presenta istanza:

o viene escluso da GPS e Gl per tutto il biennio

5. NOVITA IMPORTANTI SUL COMPLETAMENTO ORARIO
e |l diritto al completamento:
o non é piu subordinato a condizioni
e Possibile:

o solo nella provincia di inserimento
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e Due casi:
o spezzoni al 30/6 > senza frazionamento

o spezzoni brevi - possibile frazionamento (con compatibilita oraria)

6. PROCEDURA DI INTERPELLO

(art. 14, c. 22)

Attivabile solo dopo:
e esaurimento graduatorie di istituto
e esaurimento scuole viciniori

Avvisi di interpello

Devono indicare:

e durata e sede

e requisiti
e termini
e sanzioni

e presadiservizio entro 24 ore
Non possono partecipare:
e chihagiaunTD
e chi e gia individuato
o chi ha contratto finalizzato al ruolo

e chi é confermato su sostegno

7. DISPOSIZIONI SPECIFICHE
e Posti orario: aggregazione territoriale degli spezzoni
e Scuola primaria:
o ore di programmazione escluse dagli accorpamenti

o assegnate solo in fase contrattuale
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¢ IRC e attivita alternativa:

o regole differenziate

o contratti fino al termine delle lezioni se titolo non completo
¢ Contenzioso:

o contratti con clausola risolutiva per chi ha titoli esteri/non riconosciuti

8. SUPPLENZE PERSONALE ATA

e Ordine graduatorie:
1. graduatorie permanenti provinciali
2. elenchi provinciali
3. graduatorie diistituto

e Garantito:
o completamento orario

e Disciplina specifica per:
o spezzoni
o supplenze brevi
o divietiiniziali di sostituzione

e DSGA: secondo CCNL 2024 e DM 132/2024

9. DISPOSIZIONI COMUNI
e Tuttii contratti TD devono indicare il termine
e Possibili:
o differimento presa di servizio
o proroghe automatiche
o part-time
e Priorita legge 104:

o solo a parita di durata e trattamento
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o certificato di idoneita sanitaria

IN CONCLUSIONE

La nota:
o rafforza obblighi e preclusioni
e centralizza tutto su istanza unica POLIS
e tutela |la continuita sul sostegno

e introduce un sistema molto rigido ma trasparente



